
第３次日野市行財政改革大綱の体系 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ⅱ．身の丈にあった歳出構造への

転換 

 

Ⅲ．時代の変化に即応する職員の

能力育成と給与水準 

Ⅱ－１ 民間委託の推進と施設運営の効

率化

Ⅱ－２ 経営感覚に基づくサービス(合

理的で透明性の高い行政運営)

Ⅱ－３ 多様化する市民ニーズに対応す

るための行政運営 

Ⅲ－１ 市民の期待に応えるスリムで

効率的な職員体制の実現

Ⅲ－２ 市民が納得できる給与水準の実

現

 

Ⅰ．新たなグランドデザインの創

造 
Ⅰ－２ さらなる地域支援施策の展開

（サービスからサポートへ）

Ⅰ－１ 市民が誇れる「まち」づくり

 

Ⅳ．自治体の創意工夫による財源確

保と行政サービスの公平性 

Ⅳ－１ 社会動向を見据えた確実な財源

確保

Ⅳ－２ 市民サービスの公平性の確保

 



第３次日野市行財政改革大綱 概要 

【大綱の構成（体系）】大綱は４つの大項目（柱）、９つの中項目（視点）で整理され

ています 

 

 

 

大項目                  中項目 

 

 

 

 

（改革・改善内容の概要） 

・ 新たなサービスの提供（時代に応じたサービス提供、市民と行政の役割分担） 

・ 他市に誇れるまちづくりの推進（安心・安全対策、日野ﾌﾞﾗﾝﾄﾞ・日野ﾓﾃﾞﾙ、環

境にやさしいまちづくり、産業振興） 

・ 地域・市民活動への参画を促進（市民参画の推進、協働の取組） 

・ 市民ニーズに即した施設の整備（ニーズに合った施設整備） 

 
 

 

Ⅰ．新たなグランドデザインの創

造 
Ⅰ－２ さらなる地域支援施策の展開

（サービスからサポートへ）

Ⅰ－１ 市民が誇れる「まち」づくり

大項目Ⅰ． 

 

 

 

大項目                  中項目 

 

 

 

 

 

 

 

（改革・改善内容の概要） 

・ 民間委託の推進（民間活力を積極的に導入、市場化テスト導入検討） 

・ 施設の管理運営の効率化（指定管理者、施設運営管理見直し、施設の有効活用） 

・ 効果と成果の検証（行政効果の検証方法、ＩＣＴ推進と費用効果） 

・ 事務事業の見直し（行政評価による事務事業見直し、ニーズ対応の組織体制） 

 

Ⅱ．身の丈にあった歳出構造への

転換 

Ⅱ－１ 民間委託の推進と施設運営の効

率化

Ⅱ－２ 経営感覚に基づくサービス(合

理的で透明性の高い行政運営)

Ⅱ－３ 多様化する市民ニーズに対応す

るための行政運営 

大項目Ⅱ． 



 

 

 

 

大項目                  中項目 

 

 

 

 

 

 

（改革・改善内容の概要） 

・ 職員の削減（効率的な職員体制、新たな服務、定数管理の適正化） 

・ 人材の育成と適正な評価（人材の育成・確保、人事評価制度活用） 

・ 給与の適正化（給与の適正化、能力に応じた給与） 

 

 

Ⅲ．時代の変化に即応する職員の

能力育成と給与水準 

Ⅲ－１ 市民の期待に応えるスリムで

効率的な職員体制の実現

Ⅲ－２ 市民が納得できる給与水準の実

現

大項目Ⅲ． 

 

 

 

 

大項目                  中項目 

 

 

 

 

 

（改革・改善内容の概要） 

・ 歳入の確保（補助金・交付金の確保、徴収の強化、自主財源の確保） 

・ 歳出の削減（事業の整理統合、財政健全化の数値目標） 

・ 適正な受益者負担（使用料・手数料の基準と見直し） 

 

 

 

Ⅳ．自治体の創意工夫による財源確

保と行政サービスの公平性 

Ⅳ－１ 社会動向を見据えた確実な財源

確保

Ⅳ－２ 市民サービスの公平性の確保

大項目Ⅳ． 

 


